Pasepl

utford

erfaringe
Leverandgarc lginc iD
Etterlevelse a rmasj

paseplikten for oppdragsgiver

-

Beate Voetman L]
Seniorkonsulent
Supplier Management

-



AnSkaffEIser | DN B TilOm DNB-konsernet Til hovedside Om oss

DNB kjeper arlig inn varer og tjenester fra leveranderer for ca. 10 milliarder kroner.

Vare anskaffelser fordeler seg pa folgende hovedomrader:

o T
« Eiendom, bemanning og kontorutstyr
« Markedsfering og konsulenttjenester

DNB som innkjeper:

Vare anskaffelser skal gjennomferes pa en transparent mate og i henhold til konsernets etiske standarder, slik at alle potensielle
leveranderer handteres rettferdig og likt og i henhold til konsernretningslinj askadioleori

DNBs prinsipper for ansvarlig leveranderadferd oppsummerer pfilke krav og forventninger vi har til ko
til samfunnsansvar. Via dialog, samfunnsansvar analyser (utfe
bidra til god praksis i bankens leveranderkjede.

ernets leverandsrer med hensyn
av EcoVadis) og leverander revisjoner jojber vi for a redusere risiko og

Praktisk informasjon:

= DNBs leveranderer mottar bestillinger via DNB Bestillingsportal (Visma Proceedo)
= DNBs norske leveranderer skal levere elektronisk faktura for sine varer og tjenester
« DNBs leveranderer av emballerte produkter ma tegne medlemskap i Grent Punkt Norge



Kontraktformuleringer og rutiner i DNB

\
1. Finansiell Styring —
Supply Chain Sustainability —
. . . Fagleder konsernavtaler
Ulike avdelinger involvert J
\

2. Group Procurement —

Kategoriansvarlig eiendoms- og
kontortjenester -

(med stgtte fra juridisk)

| paseplikten:

3. Supplier Management -
Seniorkonsulent renhold
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Wealth Management & Ins\irance
konsy)

el \

Markets
Ottar Ertzeid

New Business
Rasmus Figensch

Statte

Konsernsjef
Rune Bjerke
2
Konsemnfinans People & Operatiof®
1 Kjerstin Braalhen Solvelg Hallebust 3
Risikostyring IT
Ida Lerner Alf B. Otterstad
Compliance Media & Marketing
Mirella Wassiluk Thomas Midteide
Personmarked Bedriftsmarked Stgrkunder og internasjonal
Ingjerd Blekeli S icte Schilbred Jfasmer arald Serck-Han
v e — e ——



Ansvarsfordeling 1 DNB

Rutine
* Finansiell styring er eier av rutinen.

* Chief Procurement Officer er ansvarlig for at rutinen
implementeres.

Informasjonsplikt Informasjonsplikt

* Kontraktsansvarlig i Group Procurement er ansvarlig for
etterlevelse av kontraktstekst og for & innhente
informasjon fagr kontraktsinngaelse.

Paseplikt

* For leverandgrer som falges opp av en dedikert
fagansvarlig i DNB (f.eks. renhold) er denne ansvarlig for
at plikten etterleves. | tilfeller der det ikke eksisterer en
dedikert fagansvarlig er ansvaret hos kontraktsansvarlig i
Group Procurement. Kontraktsansvarlig har ansvar for a
avklare skulle det vaere tvil om ansvarsfordelingen. Chief
Procurement Officer er ansvarlig for en eventuell varsling
til Arbeidstilsynet.

Paseplikt




For leverandgrer

fra bransjer bergrt

av informasjons- og
paseplikten gjelder fglgende

(som et minimum) .

1. | anbudet

b)

Be leveranderene som
kontaktes 1anbudsprosessen
svare opp og signere
egenrapporteringsskjema for
informasjons- og paseplikien.
Leverandaerer som ikke kan
bekrefte at de enten er
omfattet av den akftuelle
tariffavtalen eller at de falger
kravene til den aktuelle
allmenngjaringsforskriften
skal ikke vurderes 1 den
videre prosessen.
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DNBs prinsipper for
ansvarlig leverandgar-

adferd:

1.6 Rettferdig lenn

Leveranderen skal betale sine ansatte rettferdig, rimelig lenn,
basert pa prinsippet lik lenn for likt arbeid. Lannen skal, som et
minimum, vaere pd linje med lovbestemte minimumskrav og
bransjestandarder og vaere tilstrekkelig til at ansatte far dekket
grunnleggende behov og har litt penger til overs. Ansatte bor
fa lenn, etter en hayere sats, for overtidsarbeid.

Leveranderen skal serge for at alle ansatte far lennsslipp som
tydelig oppgir lennen, antall timer arbeidet, samt eventuelle
lovpalagte eller berettigede fradrag. Leverandaren skal fere
neyaktig fortegnelse som viser lannsutbetalinger til de enkelte
ansatte basert pa antall timer arbeidet og i samsvar med
arbeidstagernes ansettelseskontrakter.

Leverandaren skal ikke bruke trekk i lann som et disiplinaert
tiltak, og skal ikke foreta andre trekk som det ikke er hjemmel
for i lokal lovgivning.

Fra kontrakten:

1.19 INFORMASJONSPLIKT

Arbeidet som skal utfares under denne kontrakten er gjenstand for en allmenngjort tariffavtale etter
allmenngjaringsloven. Det innebaerer at samtlige arbeidstakere hos leverandgren/entreprengren minst skal ha
de lgnns- og arbeidsvilkar som felger av forskrift for allmenngjgring av tariffavtale for renholdsbedrifter.

Péseplikt

Leverandgren skal sgrge for at ansatte i egen organisasjon og ansatte hos eventuelle underleverandgrer ikke
har d8rligere lgnns- og arbeidsforhold enn det som falger av forskrift for allmenngjgring av tariffavtale for
renholdsbedrifter. Dette gjelder bare for ansatte som direkte medvirker til & oppfylle kontrakten. Lederen av
virksomheten er ansvarlig for at denne regelen blir etterlevd.

Alle avtaler leveranderen inng@r som innebaerer utfgring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde
tilsvarende bestemmelser.

Dersom leveranderen ikke etterlever klausulen, har oppdragsgiveren rett til & holde tilbake deler av
kontraktssummen til det er dokumentert at forholdet er i orden. Summen som blir tilbakeholdt skal svare til
ca. 2 ganger innsparingen for arbeidsgiveren.

Leverandgren skal legge fram dokumentasjon minst to (2) ganger i &ret, hvor Isnnsbestemmelser framadr.
Dokumentasjonsplikten omfatter ogsd underentreprengrer (underleverandgrer).
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